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Intervijas vadlīnijas 
Datums:

Vārds, Uzvārds (koordinatora):

Uzņēmums:

Nozare:


Juridiskais statuss:


Darbinieku skaits:


Intervējamais(-ie):

Ieņemamais amats(-i)



Īss darbību apraksts:

1. Jūsu uzņēmuma vispārējs raksturojums? 
(Pārrunu galvenās tēmas: organizācija, produkti, ietekme)


Kā uzņēmums ir attīstījies?
Kādi ir galvenie resursi (stiprās puses) un izaicinājumi? 
Kas ir mainījies pēdējo gadu laikā?

	


2. 
Ja intervējamais ir minējis kādas problēmas / iespējas, kas saistītas ar darbiniekiem 
(pieņemšana darbā, mainība, kvalifikācija, motivācija, produkcijas kvalitāte): 
Kāda ir Jūsu politika saistībā ar darbiniekiem? 
Kā Jūs pieņemat un apmācat savus darbiniekus? 
Vai Jums ir precīzi formulēta apmācību politika? (skat. arī papildjautājumu sarakstu zemāk)
	


3. 
Ko Jūs saprotat ar korporatīvo jeb uzņēmuma sociālo atbildību?

	


4. 
Vai Jūs zināt kādus labas prakses piemērus, kas saistīti ar uzņēmuma sociālo atbildību? Kādus?
	


5. 
Kādi var būt ieguvumi no uzņēmuma sociālās atbildības?
	


Papildjautājumi, lai papildinātu diskusiju par apmācības problēmām (piemēri koordinatoram; nav jājautā punktu pa punktam! Diskusijai par šo punktu nevajadzētu būt garākai par apm. 15 minūtēm!)
· Kā Jūs apmācat savus darbiniekus? (mācekļus, jaunus darbiniekus, pieredzējušus darbiniekus, vadītājus)

· Vai variet aprakstīt situācijas, kurās apmācība noritēja īpaši labi?

· Vai Jūs atceraties kādu situāciju, kad Jums īpaši patika savs darbs kā savu darbinieku skolotājam / trenerim?

· Vai varat aprakstīt kādu situāciju, kurā darbinieks pārsteidza Jūs ar negaidītu iniciatīvu vai prasmi?

· Cik darbinieku pamet Jūsu kompāniju gada laikā? Vai tas Jums rada bažas?

· Vai ir situācijas, kurās, pēc Jūsu domām, Jūsu darbiniekiem vajadzētu augstāku kvalifikāciju?

· Vai ir bijušas klientu sūdzības vai citas kvalitātes problēmas?

· Vai variet aprakstīt situācijas, kurās vadītāji vai darbinieki bija īpaši aktīvi nododot paši savas prasmes citiem darbiniekiem?
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